
                         

 

Приложение 6 

  
УТВЕРЖДЕНО 

приказом государственного областного 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Адаптированная школа – 
интернат № 5»  
от  30.08.2016 г. № 88 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
Об общем собрании работников  государственного областного 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Адаптированная школа 
– интернат № 5»  

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  Федеральным 
Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом государственного областного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Адаптированная школа – интернат № 

5» (далее – Учреждение). 
1.2. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным 

органом, рассматривающим и решающим важные вопросы 

жизнедеятельности работников Учреждения. 
1.3. Решения общего собрания работников Учреждения, принятые в пределах 

его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для 

исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива. 

1.4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим 
собранием коллектива и принимаются на его заседании. 

1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 
 

2. Основные задачи общего собрания работников Учреждения 

 

2.1. Выработка коллективных решений для осуществления единства действий 
коллектива Учреждения и каждого его члена. 

2.2. Объединение усилий коллектива на повышение эффективности Учебно-

воспитательного процесса, на укрепление  развитие материально- 
технической базы Учреждения. 

 

3. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок 

формирования, срок полномочий, порядок деятельности и принятие 



решения. 

 

3.1. Общее собрание работников Учреждения: 

3.1.1. обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его 
заключении; 

3.1.2. заслушивает ежегодный отчет о выполнении коллективного договора; 

3.1.3. рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

3.1.4. выбирает Совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений своих представителей; 

3.1.5. рассматривает вопросы безопасности условий труда работников 

Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития 
материально-технической базы Учреждения; 

3.1.6. рассматривает вопросы оплаты труда и стимулирования работников; 

3.1.7. рассматривает иные вопросы, выносимые на общее собрание трудового 

коллектива работников Учреждения педагогическим советом 
Учреждения. 

3.2. В работе общего собрания работников Учреждения  принимают участие 

все работники Учреждения. 

3.3. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере 
необходимости, но не реже 1 раза в полугодие. 

3.4. Внеочередной созыв общего собрания работников Учреждения может 

произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 
членов общего собрания работников Учреждения. 

3.5. Общее собрание работников Учреждения считается полномочным, если в 

его работе принимает участие не менее двух третей списочного состава 

работников Учреждения. 
3.6. Для ведения общего собрания работников Учреждения из его состава 

избираются председатель и секретарь. Председатель организует и ведет 

его заседание, секретарь ведет протокол заседания и оформляет решения. 
3.7. Решение общего собрания работников Учреждения принимается 

открытым голосованием. Решение принимается простым большинством 

голосов присутствующих. В случае равенства голосов решающим 

является голос председательствующего на общем собрании работников 
Учреждения. 

 

4. Делопроизводство 

 

Заседания общего собрания трудового коллектива Учреждения 

протоколируются. Нумерация протоколов ведётся с начала календарного 

года. 
 

______________________________________________________  

 
 

 


