
Приложение 6 

к приказу директора 

от 26.09.2015 №89 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтерском движении «Черная молния» государственного 

областного бюджетного специального (коррекционного) 

образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья специальной (коррекционной) 

общеобразовательной школы-интерната VIII вида № 5 

 

1. Общие положения 

Волонтёрское движение «Чёрная молния» является добровольной 

организацией несовершеннолетних  и молодёжи, организуемое в целях 

профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, 

совершенствования нравственного воспитания, повышения правосознания 

детей и подростков. 

 Деятельность волонтёрского движения «Чёрная молния» основывается на 

соблюдении законодательства РФ, Конвенции о правах ребенка, Закона об 

образовании РФ. 

 Волонтёрское движение «Чёрная молния» формируется из числа учащихся 

школы, желающих принять участие в его деятельности. 

Участие в группе осуществляется в свободное от учебы время и представляет 

собой одну из активных форм общественной деятельности. 

Прием в члены волонтёрского движения «Чёрная молния» производится 

общим собранием волонтёрского движения «Чёрная молния» 

2. Основные цели и задачи волонтёрского движения «Чёрная молния» 

Цель - обучение волонтеров для создания потенциала молодежного 

добровольчества по решению проблемы профилактики. 

Задачи: 

- Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества. 

- Привлечение к решению социально значимых проектов. 

- Развитие позитивной мотивации к ведению ЗОЖ и повышение уровня 

культуры здоровья. 

- Внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, 

акций и участие в них. 

- Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и 

организациями в вопросах добровольчества 

- Подготовка лидеров для работы в среде сверстников. 

- Формирование социальных навыков. 

- Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных 

идей и проектов в сфере пропаганды волонтерского движения. 

- Организовывать и проводить спортивно-оздоровительные мероприятия. 

3. Организация деятельности волонтёрского движения «Чёрная молния» . 



Волонтерское  движение «Чёрная молния»  осуществляет свою 

деятельность на бесплатной основе. 

  Работа в волонтерском  движении «Чёрная молния»   определяется планами 

и программами и   включает: 

- Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью (беседы, 

тренинги, тематические игры, дискуссии, акции). 

- Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, 

охрана окружающей среды. 

- Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций. 

- Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа 

жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления 

наркотиков.  

- Пропаганда здорового образа жизни. 

- Участие в проектах, направленных на решение проблем местных 

сообществ.  

- Информирование населения, в том числе через средства массовой 

информации о деятельности волонтёрского движения. 

- Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической 

работе. 

    Занятия в коллективе проводятся   2 часа в неделю. 

  Непосредственное руководство волонтерским  движением    «Чёрная 

молния»   осуществляет руководитель волонтёрского движения. 

  Руководитель волонтерского  движения  «Чёрная молния»: 

  -составляет текущие планы деятельности; 

  - ведет журнал учета работы и другую документацию в соответствии с 

положением о волонтёрском движении. 

-  ведет в коллективе регулярную учебно-воспитательную работу. 

  Ответственность за содержание деятельности, финансовые результаты несет 

руководитель волонтёрского движения «Чёрная молния»    

4. Обязанности члена волонтёрского движения «Чёрная молния»    

- Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своей группы и укреплять ее 

авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения. 

- Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению 

психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, 

при необходимости уметь доказывать её значимость. 

- Добросовестно выполнять порученную работу. 

- Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения 

уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

-  Беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией. 

-  Воздерживаться от выступления в качестве представителя учреждения, 

если только это не делается с согласия и предварительного одобрения; 

5. Права члена волонтёрского движения «Чёрная молния»    

- Добровольно вступать в волонтерское движение. 

- Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения 

«Чёрная молния». 



- Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение. 

- Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по 

правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы и 

Положению о волонтёрском движении ГОБОУ «АШИ №5» 

- Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он 

сотрудничает. 

- Пользоваться атрибутикой и символикой волонтёрского движения, 

утвержденной в установленном порядке. 

-  Выбирать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его 

потребностям и устремлениям. 

- Получать всю необходимую информацию, оборудование, а также 

материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач. 

-  На признание и благодарность за свой труд. 

- Получение дополнительных заданий, необходимых волонтеру для 

выполнения возложенных на него задач. 

6. Руководство деятельностью волонтёрского движения «Чёрная молния»    

 Руководитель волонтёрского движения «Чёрная молния»: 

- Составляет  план работы и делает отчеты о деятельности волонтёрского 

движения; 

- Принимает меры к поощрению наиболее отличившихся членов 

волонтёрского движения «Чёрная молния»; 

- Участвует в конкурсах; 

- Изучает и распространяет опыт лучших волонтёрских  движений; 

- Оказывает практическую помощь в совершенствовании работы 

волонтёрского движения «Чёрная молния»    

7. Меры поощрения и взыскания 

7.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтёрским 

движением «Чёрная молния», члены волонтёрского движения могут 

поощряться: объявлением благодарности, награждением Почетной грамотой, 

вручением подарка. 

8. Делопроизводство. 

  Основными документами, регламентирующими работу волонтёрского 

движения «Чёрная молния», являются:  

- Положение о  волонтёрском движении «Чёрная молния»; 

- План работы волонтёрского движения «Чёрная молния», который 

утверждается директором школы-интерната; 

- Приказ директора Учреждения об организации волонтёрского 

движения «Чёрная молния»; 

- Журнал учета работы руководителя волонтёрского движения «Чёрная 

молния». 

 


